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76 dicht je de
generatiekloof'!

Voor het eerst lopen er 4 generaties over de
werkvloer, met ieder zijn eigen gewoontes,
interesses en ervaringen. Met deze tips zorg je
ervoor dat verschillen worden omgetoverd tot
de perfecte mix van kwaliteiten.
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Tip 1: Koppelen

Er valt veel te leren van andere
generaties. Door jonge en oudere
werknemers aan elkaar te koppelen,
ontstaat een situatie waarbij beide
generaties veel van elkaar kunnen
leren.

Tip 2: Ontmoeten

.

Tip 3: Diversiteit is key

Zorg dat de generaties ook
buiten formele werksferen
elkaar kunnen ontmoeten.
Denk aan gezelligheidsmo-
menten, borrels of teambuil-
dingsactiviteiten. Zo creéer je
ruimte om elkaar op een ande-
re manier te leren kennen en
groeit het wederzijds begrip.

Gebruik de verschillen tussen generaties in jouw voordeel: mix generaties
in projecten en teams. Ontdek de kracht van nieuwe ideeén gecombineerd

met ervaring.

je successen. En dat mag

Tip 42 Vier
successen!

Door samen te werken, boek Tip I Begin bii iezelf

gevierd worden! Sta stil bij Eigenlijk is dit de eerste stap:
successen en vier ze ook:zo  kijk eens in de spiegel. Tot welke
benadruk je het resultaat generatie behoor je zelf? Hoe kijk je
van samenwerken. naar je collega’s van andere

generaties? Heb oog voor de
verschillen, maar vooral hoe je elkaar
kunt aanvullen.
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